Nyrenoverat vardagsrum 1 gryningsljus

Gabriels vinners arsmote; coronasdkert i var tradgard.

Arsberittelse 2021



Huvudman

Hospice Gabriel drivs av en stiftelse utan
eget vinstintresse. Stiftelsens dndamal ar att
erbjuda vérd i livets slutskede pa ett sddant sétt
att manniskans fysiska, psykiska, sociala och
existentiella behov tillfredsstélls.

Hospice dr inte en lokal, det ér en filosofi och
ett forhallningssatt dédr det erbjuds palliativ vard.
Hospice bemannas med kompetenta sjuksko-
terskor, underskoterskor och vid behov likare
dygnets alla timmar.

Stiftelsens styrelse har bestatt av Staffan
Billinger ordf., Monica Goransson vice ordf.,
ledaméter Stefan Collin, Ingemar Holgersson,
Monica Mikitalo, Jan Malmgren, verksamhets-
chef Pia Gustafsson, ekonom Marielle Stern och
persoanlrep. Charlotte Fransson.

Gabriels Vanner

Gabriels Vanner ar Hospice egna stod-
forening och har ca 450 medlemmar. Féreningen
utser ledaméterna i Stiftelsen Gabriel.

Nya medlemmar hélsas vilkomna!
Arsavgiften dr 100 kr/ar. For mer information gé
in pa Hospice Gabriels hemsida
www.hospicegabriel.org

Gabriels vénners styrelse har 2021 bestatt av
Monica Mikitalo ordf., ledaméter Bodil
Almgpvist, Berit Svensson, Annette Eriksson,
Maria Andreé-Svensson och Anna Staaf.

Personal/Palliativa teamet

Hospice har 23 fastanstéllda medarbetare.
Dessa bestar av ldkare, sjukskoterskor, under-
skoterskor, kurator, sjukhusprést, husmor,
ekonom och verksamhetschef. Fysioterapeut och
arbetsterapeut konsulteras via Lidkopings
kommun.

Vi har gott samarbete med palliativa teamet,
Skaraborgs sjukhus, Lidkopings kommun,
sjukhuskyrkan och kommunerna i Véstra Skara-
borg.

Det palliativa teamet i Lidkoping som
tacker Vistra Skaraborg har ca. 35 patienter
inskriva. De som arbetar i Palliativa teamet ar
Pernilla Tingstrém (OL Hospice Gabriel), Iciar
Ibarburu Hallgren (OL Skaraborgs sjukhus),
Anna-Karin Nordstrom (SSK, Skaraborgs
sjukhus), Anna Persson och Charlotte Fransson
(SSK Hospice Gabriel).

Aret 2021

Aven &ret 2021 har gétt i coronas tecken och vi limnar dnnu ett &r
bakom oss som har genomsyrats av den pagaende pandemin. Om
2020 préaglades av ovisshet, oro och ett behov av drastiska omstéll-
ningar, har 2021 snarare karakteriserats av ett behov av uthallighet
men ocksa framtidstro. Det mérks att personal inom vard och omsorg
ar trotta pa att hela tiden arbeta med munskydd och visir, fanga upp
nar-staendes fragor, finnas till i det ndra omvéardnadsarbetet och dess
medicinska och existentiella behov. Vidare tvingas personalen ta
ansvar for sig sjilva och andra, hélla avstand, minska smittspridning
och samtidigt vara nidra. Man maste dven stilla upp och arbeta extra
ndr nagon kollega d4r hemma for forkylning eller vard av barn sé
vérdpersonalen dr véra riktiga vardagshjéltar.

Framtidstro finns det som tur ar och hir pd Hospice Gabriel ar 3:¢
dosen av vaccin sjdlvklar. Vi har dn sa ldnge, tack och lov, lyckats
halla smittan utanfor Hospice. Véra volontirer dr nu pa vég tillbaka i
verksamheten. Det sker hela tiden en utveckling med medicinska
foreldsningar och webbinarium dér vi har blivit &n mer digitala sa
man kan komma in pé arbetsplatstréffar digitalt. Vi hoppas och tror
att coronaspridningen lugnar ner sig framéat varkanten och att vi kan
Oppna upp Hospice fullt ut igen, dvs utan besoksrestriktioner och att
nérstdende féar vistas i vara gemensamma lokaler. Vidare hoppas vi
att ater kunna ha en personal- och volontértraff som har stillts in de
senaste gangerna.

Under 2021 har vi haft mingelméssa for studenter samt digitala
utbildningar for alla medarbetare sd som ”Lindring bortom boten”,
”Vart tog doden vagen” och ”Vald i néra relationer”. Vi har med-
arbetare som har gatt utbildning via VGR till barnrattsombud. Tva
medarbetare har gitt kursen samtalskonst. Aterigen har vi kunnat
borja med taktilmassage for cancerpatienter som kan komma pa
remiss och fa 10 behandlingar till ett reducerat pris. Vi ar glada att vi
lyckades genomfora var hostkonferens i Vara med uppskattade
foreldsare, dock hade vi halverat antal maxdeltagare. Vi hade dven en
egen utbildningsdag med temat ”’Vad hiander efter doden” dir vi
pratade juridik och etik samt besokte ett krematorium.

Under 2021 har vi bytt arbetsgivarorganisation fran Svenskt
Naéringsliv till Fremia som é&r for idéburna, icke vinstdrivande
foretag. Fem Hospice i Sverige (Hospice Gabriel dr ett av dem) har
gemensamt arbetat fram en Hospice definition och denna dr godkénd
av NRPV (Nationella radet for Palliativ vard).

Allt detta har skett under pagidende verksamhet med ett Hospice
som totalrenoverats med byte av virmesystem, brandskyddssystem
och signalsystem da var hyresvérd Vistfastigheter hade detta i sin
budget for 2021. Samtidigt som detta gjordes valde vi att mala och
tapetsera om vara gastrum nér vi 4nda var tvungna att stdnga av 1-2
rum i taget. Vi vill passa pé att tacka alla hantverkare, projektledare,
medarbetare och anhoriga som har varit lyhorda for var verksamhet
och visat stor hdnsyn.

Nu ser vi fram emot ett nytt ar, och med det dnskar vi ett gott
2022!

Varma hélsningar

Pia Guotafoson  Staffan Billinger

Verksamhetschef Stiftelsens ordforande



Statistik 2021

Antalet varddagar har varit 1 403.

Antal gaster

Under éret har 83 géster vardats, fyra av
dessa skrevs in 2020. Fyra har kunnat
skrivas ut forbéttrade minst en gang. Av
nyinskrivna har 59 procent varit kvinnor.

Alder

Gésternas alder har varierat mellan 22
och 91 ar. Medeléaldern i form av median har
varit 74 ar. En fjardedel har varit hogst 66 ar
och en fjardedel har varit minst 78 ar.

Vardtid

Medelvardtiden i form av median har
varit 11 dagar under 2021. Den genom-
snittliga vardtiden har varit 17,4 dagar.

En fjérdedel av vardtiderna under 2021
har omfattat hdgst 6 dagar och en fjardedel
har varit minst 21 dagar.

Diagnoser

Under de senaste tio ren har cancer i
mag-/tarmkanalen (6vre och nedre gastro-
intestinal cancer) svarat for drygt en tredje-
del av diagnoserna. Darefter kommer
brostcancer och lungcancer med vardera
cirka 10 procent. Andra diagnoser kan t.ex.
vara kol och hjértsvikt.

Famna

Stiftelsen Gabriel dr medlem i Famna, var paraplyorganisation som
ar ett politiskt sprakror for idéburna foretag som inte tar ut vinster i
vélfarden.

Vi arbetar kontinuerligt med forbattringar och arbetar efter socialsty-
rens kvalitetsmatt i palliativ vird som f6ljs upp via Svenska palliativ-
registret.

Hir ar Hospice Gabriels resultat som jamfors med all specialiserad
slutenvard i VG-regionen:



Vad ir ett Hospice?

Ett hospice dr en enhet for inneliggande, specialiserad
palliativ vard for individer med komplexa symtom och/eller
en livssituation med sérskilda vard och omsorgsbehov
fororsakade av en aktiv, progredierande och langt framskri-
den sjukdom med begrinsad livsldngd. Vérden fokuserar pa
lindring och livskvalitet.

Varden pa ett hospice bedrivs utifran ett holistiskt for-
héllningssatt oavsett dlder eller diagnos, samt en strévan att
stodja individen att kunna leva med vérdighet och med
storsta mojliga vélbefinnande till livets slut. Samtal &r en
viktig ingrediens i varden och omsorgen. Arbetet bedrivs
strukturerat och med en holistisk syn, till exempel utifran de
6 S:en (Sjélvbild, Sjalvbestimmande, Symptomlindring,
Sociala relationer, Sammanhang, Strategier).

Varden bedrivs med individens samforstdnd och
sjalvbestimmande. Narstdendes delaktighet och nirstaende-
stod &r viktigt inom hospicevardens filosofi.

Ett hospice ar en fristdende enhet dar vardmiljon inom-
och utomhus framjar vilbefinnandet bade for individen och
de nirstaende.

Den slutna palliativa varden pé ett hospice utfors dygnet
runt av ett multiprofessionellt team med sérskild kunskap
och kompetens inom palliativ vard. Sjukskdterskor och
underskoterskor finns alltid pa plats. Léakare finns tillgédnglig
dagtid pa plats och i beredskap under jourtid. Paramedicinsk
kompetens samt psykosocial och/eller andlig kompetens
finns tillgédnglig. Det efterstrdvas att minst en person i varje
professionell grupp inom det multiprofessionella teamet adr
utbildad och erkénd specialist i palliativ vard/palliativ
medicin.

Pé hospice erkdnns och uppskattas insatser fran volon-
térer som bidrar med guldkant for inneliggande och
nérstdende utdver det ordinarie vardarbetet.

Ett hospice har ofta en indirekt eller direkt roll inom
savil akademisk som intern och extern utbildning och
forskning.

Ett hospice dr ett komplement i den palliativa varden och
omsorgen utifrén individens och dennes nérstaendes behov
utan att vara en specialiserad palliativ sjukhusavdelning
eller ett sérskilt boende.

Ett hospice drivs ofta i enskild form, till exempel som en
stiftelse eller ett vardbolag pa en idéburen basis. Finansi-
eringen sker dock med offentliga medel genom vardavtal
med region och/eller kommun(er).

Glad personal: Emma, Katrin och Jorgen

Hospice arrangerar konferens i Vara

Pia hilsade vilkommen Hani Hattar var intressant foreldsare

Linnéa, Hanna och Niklas sjong och spelade pa konferensen

Liakaren Anette Holmfred har genomfort intern personalutbildning

Personal i munskydd under pandemi  Annanaspaj som efterrétt

Mellbygatan 11-15, 531 85 Lidkoping
Telefon 0510-855 00

Org.nr 869001-0478

Gavobankgiro 401-3868

Swish 123 571 68 65

Hemsida: www. hospicegabriel.org



